HEUTE AN DER WELT VON MORGEN ARBEITEN.

THIS IS SICK

Sensor Intelligence.

Ambitionierter Nachwuchs mit Weitblick gesucht. Bringen Sie Ihre Talente in Sensorldsungen ein, die weltweit
Standards setzen und die nachste industrielle Revolution mitgestalten. lhre Moglichkeiten: Praktika,
Abschlussarbeiten oder Berufseinstieg. |hr Umfeld: hochprofessionell, international und inspirierend. lhr neuer
Arbeitgeber: ein Hightech-Unternehmen mit weltweit mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. lhre
Zukunftsadresse:

PRAXISSEMESTER IM HR MARKETING

SICK AG | Waldkirch | Job-ID 8122
befristet auf 4-6 Monate

IHRE HERAUSFORDERUNG: Aktive Unterstiitzung des HR-Marketing-Teams mit Schwerpunkt der Erstellung und
Veroffentlichung von Stellenausschreibungen ¢ Unterstiitzung bei Karrieremessen und anderen Veranstaltungen
¢ Mitarbeit bei Kommunikationskampagnen oder in abteilungstibergreifenden Projekten ¢ Mitarbeit im Bereich
Social Media und Hochschulmarketing ¢ Einbindung in das Tagesgeschaft

IHRE QUALIFIKATION: Studium in Geisteswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Technischer Redaktion oder
in einem vergleichbaren Studiengang ¢ Erste praktische Erfahrungen im kaufmannischen Bereich von Vorteil ¢
Affinitat zum Schreiben ¢ Interesse an technischen und betrieblichen Zusammenhangen e Sehr gute
Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse * Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen ¢ Ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeit ¢ Schnelle Auffassungsgabe ¢ Kreativitat

IHRE VORTEILE: Angemessene Vergutung ¢ Nahverkehrszuschuss ¢ Essensgeldzuschuss ¢ Unterstitzung bei
der Wohnungssuche ¢ RegelmaRige Veranstaltungen fir Studierende

IHRE BEWERBUNG Bitte bewerben Sie sich ausschlieflich online ¢ SICK AG ¢ Helene Klaus

CORPORATE DEPARTMENT
HUMAN RESOURCES
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www.sick.de/karriere



